
UNIDADE:                                                                                           
ORÇAMENTO TOTAL DE 

CUSTEIO DISTRIBUÍDO
R$ 15.276,00

GESTOR RESPONSÁVEL:  R$                          -   

 R$               960,00  R$                       -   

Nº DA 

AÇÃO
EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI

META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI

OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 

2021

(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA
CLASSIFICAÇÃO DA 

DESPESA DE CUSTEIO

$

VALOR POR AÇÃO 

CUSTEIO 

ESPECÍFICO

$

VALOR TOTAL DE 

DIÁRIAS POR 

AÇÃO

$

VALOR TOTAL DE 

PASSAGENS POR 

AÇÃO

TOTAL DO 

ORÇAMENTO POR 

AÇÃO

1
EIXO 01 - PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

1.2 Consolidar a autoavaliação 

institucional

1.2 c) Ampliar a participação 

da comunidade universitária na 

avaliação institucional interna, 

incluindo técnicos, docentes e 

acadêmicos de ensino 

presencial e EAD. 

Aumentar a participação de 

técnicos, docente e 

discentes no processo 

avaliação institucional

Aumentar no mínimo 25% de 

participantes de cada 

representação.

Reuniões, palestras por web 

conferência
GESTÃO R$ 0,00

2 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.16 Ofertar novos cursos de 

graduação mediante a 

apresentação de projetos de 

viabilidade e recursos 

orçamentários

3.16 a) Aumentar a oferta de 

cursos de graduação em 10%. 
Iniciar elaboração de PPC

Elaborar 50% de um plano de 

curso

Reuniões, palestras e visitas in 

loco
GRADUAÇÃO R$ 350,00 R$ 350,00

3 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.9 Consolidar os cursos 

existentes e melhorar a 

qualidade de ensinono âmbito 

dos cursos de graduação da 

UNIR

3.9 k) Elevar em 10% anual a 

taxa de sucesso dos cursos de 

graduação da UNIR. 

Aumentar a entrada de 

alunos na graduação

Aumentar em 80% a entradade 

de novos alunos

Reuniões, palestras por web 

conferência
GRADUAÇÃO R$ 0,00

   EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.12 Fortalecer o 

desenvolvimento da Política 

de Extensão Universitária no 

âmbito da Universidade 

Federal de Rondônia UNIR

3.12 a) Ampliar em 50% o 

número de pessoas da 

comunidade externa 

beneficiadas por ações de 

extensão promovidas pela 

UNIR. 

Aumentar o  número de 

atividaes extensionistas

Aumentar em 50% o número 

de ações de extensão
Cursos de extensão GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

5 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS
3.5 Apoiar a Iniciação 

Científica

3.5 a) Aumento de 5 bolsas 

por biênio. 

Apoiar as ações pesquisas 

em iniciação científica

Aumetar em 50% a 

participação de alunos em 

projetos de Iniciação científica

Pesquias GRADUAÇÃO Material de Consumo R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

6 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 

pós-graduação

3.8 b) Aprovar três cursos de 

pós-graduação lato sensu 

anualmente. 

Criar novos cursos de pós-

graduação lato sensu

Criar 1 curso de pós-

graduação lato sensu

Reuniões, palestras e visitas in 

loco

PÓS-

GRADUAÇÃO
Material de Consumo R$ 500,00 R$ 500,00

7 EIXO 03 – POLÍTICAS ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 

pós-graduação

3.8 c)Aprovar três cursos Pós-

Graduação a Distância 

anualmente. 

Consoilidar curso de pós-

graduação já existentes

Afertsar 100% das vagas do 

curso de pós-graduação lato 

sensu

Divulgação e ralziação
PÓS-

GRADUAÇÃO
Material de Consumo R$ 500,00 R$ 500,00

8 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 

capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 

administrativos e tutores)

4.2 b) Estar com as políticas 

de capacitação e formação 

dos servidores aprimoradas e 

desenvolvidas até 2024

Oportunizar a capcitação de 

servidores do campus

Atender até 50% dos 

servidores

Participação de cursos de 

capacitação
GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 0,00

9 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA

5.10  Reforma e manutenção 

dos espaços físicos 

existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 

necessidade dos espaços 

físicos que exigem 

manutenção. 

Reparar avarias prediaiis

Reparar 100% das avarias 

encontradas no campus, 

manutenção de bebedouros, 

reparos elétricos

Abertura de processoe GESTÃO Serviço de Terceiros R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

10 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO
4.1 Qualificação do Corpo 

docente

4.1 a) Possuir pelo menos 

85% de professores mestres e 

doutores até 2020. 

Qualificar quador doento do 

campus de Ariquemes

Qualificar em nível de 

doutorado 5 doutroes no 

campus de Ariquemes

Promover processo seletivo 

para professor substituo  para 

atender às demandas de 

professore em processo de 

qualificação

GRADUAÇÃO
Encargos de Curso ou 

Concurso
R$ 7.276,00 R$ 7.276,00

11 EIXO 05 – INFRAESTRUTURA

5.10  Reforma e manutenção 

dos espaços físicos 

existentes.

5.10 a) Identificar 100% a 

necessidade dos espaços 

físicos que exigem 

manutenção. 

Retirada de materiais para 

reformas, de expediente e 

manutenção em Porto 

Velho.

Viagens GESTÃO Material de Consumo R$ 610,00 R$ 610,00

12 R$ 0,00

13 R$ 0,00

14 R$ 0,00

15 R$ 0,00

16 R$ 0,00

15.276,00R$          

RESUMO DA DISTRIBUIÇÃO DE ORÇAMENTO DA UGR
ORÇAMENTO 

TOTAL DE 

DIÁRIAS E 

PASSAGENS 

TOTAL DIÁRIAS  TOTAL PASSAGENS 

DESPESAS COM CUSTEIO ESPECÍFICO

PLANEJAMENTO 2021

Prof. Dr. Humberto H. Takeda

Ariquemes R$ 960,00

 R$                        -   

DIÁRIAS E PASSAGENS

VALOR TOTAL  R$             960,00 

PLANO DE AÇÃO 2021PDI 2019-2024 VALOR TOTAL DE 

CUSTEIO DA UNIDADE
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Total 47.748,00R$          


